Bayern. vaRER
Die Zukuntft. Regierung der Oberpfalz  GeSafams o

Wege zum Schutzkonzept-
Erarbeitung, Verfestigung und
Weiterentwicklung

ANKER-EInrichtung Regensburg

www.regierung.oberpfalz.bayern.de



Die Unterkunft

ANKER Oberpfalz=
ANKER-Einrichtung + Dependancen

Trager= Regierung der Oberpfalz

Kapazitat= 500

: ... .+ Barrierefrei
Herkunftslander: Irak, Syrien, Athiopien AT

Nigeria « > 100gm Kinderbetreuungsbereich

e gut ausgestatteter Arztbereich
Eroffnung im Méarz 2017
« geschitzter Innenhof mit Spiel-
und Bolzplatz



Weg zum Schutzkonzept

Veroffentlichung der Mindeststandards 2016

$

Grindung einer Arbeitsgruppe

Forderung einer Gewaltschutzkoordinatorin durch die
Bundesinitiative Juni 2017- Dez 2018

Veroffentlichung des Bayerischen Schutzkonzeptes
der Unterbringungsverwaltung zur Pravention von
Gewalt

3

Ubernahme und Schaffung weiterer Stellen fir den
Gewaltschutz durch den Freistaat Bayern seit Januar
2019




Erarbeltung Regierung der Oberpfalz o

Bestands-
aufnahme

Risikoanalyse Monitoring




E rarbe Itu n g Regierung der Oberpfalz

» Bestandsaufnahme

= Beobachtungen

» Erfassung aller relevanten Zahlen (Vulnerable
Personen, Alter, Geschlechterverteilung, ....)

» Bestandsaufnahme Raume und Ausstattung

= |nterviews mit relevanten Stellen
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= Personalbefragungen

= Bewohner*innenbefragungen

= Einzelfallhilfe



Erarbeltung Regierung der Oberpfalz

Partizipative Risikoanalyse/MaBRnahmeplan

Einschatzung

Zielgruppen Ml e = mogliche
. Risikofaktor Definition scheinlich- [Auswirkung |Risikostufe .
(Bewchnerinnen) . Auswirkungen
- - |keit - - -
ginder, Jugendliche, wulnerable polizsiliches Fokrungszeugris
Sr=anen - Machtmizzbrauch
fehlendes s gitertes Flihmingszeugnis von hach hach - D.i.skrim.iniemng .
- Ehrenamtlichen - kérperliche und seelizche
Getahr fir Bewohner'innen
Mindeststandard 3: Interne Strukturen und externe Kooperationen
- Unwissenkeit dber Pllege und Pllegesystem in Deutschland E;\.:;‘r:ie:le und kérperliche
- fehlende Unterstitzung WemachlSssiaun
pllegebediirftige Personen ‘fersorgung von pflegebediirftigen Personen - keine Kostenitibernahme einer Pllegekraft hoch hoch _ Uberforderung ungd
- Kaontaktdaten von Fachstellen werden nicht weitergegebenisind nicht Hilkslessigheit degrl
bekannt

Angehirigen

- Uberforderung der
Mitarbeiter’ innen

= fusbreitung der Krankheit
auf andere Bewohner"innen
und Mitarbeiter”innen durch
fehlende AukklEning zu
bestimmtzn Krankheiten

- sind den Bewohner’innen und Mitarbeiter*innen nickit bekannt
alle ansteckende Krankheiten - werden zu spit diagnostiziert haoch hoch
- keine Schutzmafnakhmen

bereits verheiratet:
- Gew altandrobungen bei Trennung

- Uberforderungsgetihl der
Mitarbeiter innen

- hinmebmen ! keine Loslésung hoch hosh - Michterkennen wan

- Unkenntris der Gesetzeslage Gefshrdung
Frauen und Madchen Zwangsheirat

bedroht won 2w angswverheiratung: - Uberfarderungzaetihl der

-Gewalt! 2w angslage . hach 2 Mitarbeiter innen

- Binschrinkung der persdnlichen Freikbeit g=ing o - Michterkennen wan

- Unkenntnis der Gesetzeslage Getshrdung

- EBelange der Bewchner'innen werden nicht bericksichtigt - gerings Selbstwirksamkeit
all= Eewohner innenbetziligung - fehlende Einbindung gering gering 1 - Unzufriedenheit

- Meinungen werden nicht eingeholt - Unfair-Behandelt-Fiklen




erfeStlgung Regierung der Oberpfalz

» Umsetzung der Mal3nahmen
Beispiele:




Ve rfeStIg u ng Regierung der Oberpfalz W

» Errungenschaften
» Gewaltschutz als fester Bestandtell in der Einrichtung
= Multiprofessionelles Team arbeitet am Gewaltschutz
= Verantwortlichkeit

» Herausforderungen
» Fortwahrende Anpassung an Veranderungen
» Heterogenitat der Gefllchteten
= Gewinnung von Kooperationspartnern



Weiterentwicklung N - - |

» AG- Schutzkonzept bleibt bestehen
» Erneute partizipative Bestandsaufnahme
» Ausweitung auf weitere Unterktnfte

» Ausweitung des Gewaltschutzteams



