Bayern.
Die Zukunft. Regierung der Oberpfalz s Swfams i

Gewaltschutz umsetzen In
multiprofessionellen Teams —
Herausforderungen und Chancen

Beispiel: ANKER-Einrichtung Regensburg

www.regierung.oberpfalz.bayern.de



Die Unterkunft

ANKER Oberpfalz=
ANKER-Einrichtung + Dependancen

Trager= Regierung der Oberpfalz

Kapazitat= 500

Barrierefrei

Herkunftslander: Irak, Syrien, Athiopien
Nigeria « > 100gm Kinderbetreuungsbereich

_ e gut ausgestatteter Arztbereich
Eroffnung im Méarz 2017
« geschitzter Innenhof mit Spiel-

und Bolzplatz
~ 200 Mitarbeiter*innen



Weg Zum SChUtZkOnzept Regierung der Oberpfalz »&ﬂ" .

Veroffentlichung der Mindeststandards 2016

$

Grindung einer Arbeitsgruppe

4

Forderung einer Gewaltschutzkoordinatorin durch die
Bundesinitiative Juni 2017- Dez 2018

3

Veroffentlichung des Bayerischen Schutzkonzeptes
der Unterbringungsverwaltung zur Pravention von
Gewalt

4

Ubernahme und Schaffung weiterer Stellen fur den
Gewaltschutz durch den Freistaat Bayern seit Januar
2019



AG Schutzkonzept

Regierung der Oberpfalz |

» Mitglieder aus allen Arbeitsbereichen

Aufnahme/ Registrierung/ Verwaltung
Arztbereich

Kinderbetreuung

Flichtlings- und Integrationsberatung
Sicherheitsdienst
Ehrenamtsvertretung
Hausverwaltung

Mehrsprachiges Personal

Leitung

» Wochentliche Treffen

= jede zweite Woche
=  Einmal monatlich

» Organisation, Moderation und Aufgabenverteilung durch
Gewaltschutzkoordinatorin

» Verantwortlich fur die Umsetzung ist die Leitung



Erarbeltung Regierung der Oberpfalz o

Bestands-
aufnahme

Risikoanalyse Monitoring




Beispiel fur die Erarbeitung ooiening dor Oborotars XD

» Bestandsaufnahme

= Beobachtungen

» Erfassung aller relevanten Zahlen (Vulnerable
Personen, Alter, Geschlechterverteilung, ....)

» Bestandsaufnahme Raume und Ausstattung

= |nterviews mit relevanten Stellen
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* Personalbefragungen

= Bewohner*innenbefragungen

= Einzelfallhilfe



Beispiel fur die Erarbeitung

Partizipative Risikoanalyse/MaRnahmeplan

Regierung der Oberpfalz

Einschatzung

Zielgruppen Rl e LLs maogliche
grupp . Risikofaktor Definition scheinlich- |Auswirkung (Risikostufe gh
(Bewchnerinnen) . Auswirkungen
keit - v A
Kinder, Jugendliche, wulnerable lizeiliches Fih :
Perzonen palizeiliches Fihrungszeugnis
- Machtmizsbrauch
fehlendes e eitertes Fuhrningszeugniz von hach hoch - D.l.sknm.lnlemng .
- Ehrenamtlichen - karperliche und seclische
Getahr fir Bewohner'innen
Mindeststandard 3: Interne Strukturen und externe Kooperationen
- verbale und kérperlich
- Unwissenkeit dber Pllege und Pllegesystem in Deutschland G::ai? = undrorpericne
- fehlende Unterstitzung WermachlSssiqun
pflegebediirftige Personen ‘fersorgung von pflegebediirftigen Personen - keine Kostentibernahme einer Pllegekraft hoch hach o SLng
. . . . - Uberfarderung und
- Kaontaktdaten von Fachstellen werden nickt weitergegebenisind nicht ) _—
Hilzlosighk it der
bekannt Pl
Angehidrigen
- Uberfarderung der
Mitarbeiter innen
- sind den Bew ohner”innen und Mitarbeiter’innen nicht bekannt = Buszbreitung der Krankheit
alle ansteckende Krankheiten - werden zu spit diagnostiziert hoch hach auf andere Bew ohner'innen
- keine Schutzmafinahmen und Mitarbeiter”innen durch
fehlende AukklEning zu
bestimmtzn Krankheiten
bereits verheiratet: - Uberforderungsgetfihl der
- Gew altandrohungen bei Trennung Mitarbeiver*innen
i X . hach hach -
- hinrebmen ! keine Loslésung - Nichterkennen wvon
- Unkenntris der Gesetzeslage Gefshrdung
Frauen und Madchen Zwangsheirat
bedroht von 2w angsverheiratung: - Uberforderungsgefihl der
- Gewalt ! 2w angslage i hoch 2 Mitarbeiter"innen
- Binschrankung der persdnlichen Freikbeit gering - Nichterkennen wvon
- Unkenntnis der Gesetzeszlage Getshrdung
-Belange der Bewohner'innen werden nicht bericksichtigr - geringe Selbstwirkzamkeit
all= Bewohner innenbeteiligung - fehlende Einbindung gering gering 1 - Unzufriedenheit
- Meinungen werden nicht eingeholt - Unfair-Behandelt-Fihlen




Gelingensbedingungen

» Leitung ist verantwortlich

» Engagement der Mitarbeiter*innen
= Nutzen fur die Mitarbeiter*innen

» Zusatzliche Aufgabe

» Verantwortliche Person

= Struktur vorgeben

» Inhouse- Schulung

Regierung der Oberpfalz T s 5




Mehrwert Regierung der Oberpfalz Y Safa8ms

» Partizipativer Ansatz
» Verschiedene Blickwinkel

» Aktiv bel Umsetzung mitwirken

» Austausch Vernetzung unter den Arbeitsbereichen

Gewaltschutz geht ALLE an!



Kontaktd aten Regierung der Oberpfalz I :

Simone Muller

Telefon: 0941 5680-3226
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mailto:AE-Schutzkonzept@reg-opf.bayern.de

