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ENTWICKLUNG UND
UMSETZUNG EINES
GEWALTSCHUTZKONZEPTES

in der LEA Freiburg
2017-2021




PROZESS

Recherche,
Interviews,

Konferenzen

Bestandsaufnahme:
Strukturen und

Rahmenbedingungen

Risikoanalyse &
Ressourcenanalyse

Mafinahmen zum
Gewaltschutz und
zur
Gewaltprivention

Operative
Implementierung

Monitoring &
Reevaluierung




Gewaltschutzonz ept EA
Freiburg

Gewaltschutzkoordination
Antonia Engel & Laura Wall
Stand

31.12.2018

Gewaltschutzkonzept fir die EA Freiburg



raumliche Unterbringung

Indentifikation von
Schiitzbediirftigen

Zugang zu Hilfsystemen inkl.

psychologischer Unterstiitzung

sinnstiftendes
Alltagsstrukturen

Partizipation / Integration




JEDER WIRD GEBRAUCHT!!

weil alles greift ineinander
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Fliichtlingsmedizin

Regierungsprdasidium /
Einrichtungsleitung

Sicherheitsdiens
t

Bewohnerschaft

Dolmetschenden/
Ehrenamtlichen

Alltagsbetrener

unabhdangige sozial- &

Catering
Verfahrensberatung



NAODNAANIMITDN

Unbekanntes: Skepsis, Unsicherheit

Achtung: Konflikte, Konkurrenz,
Misstraunen

Leere Hinde: fehlende Ressourcen,
fehlende Kapazititen

Alle??: gemeinsam ins Boot



“ALLE IM BOOT?”
BEDINGUNGEN

v' Riickendeckung der
Entscheidungstriger

Fliichtlingsmedizin
v' belebte Strukturen
Sicherheitsdienst R el esniasd iy v intefdiSZiplindVe
Einrichtungsleitung
Auseinandersetzungen
Dolmetschenden, » v' klare Rollen, Aufgaben &
Ehrenamtlichen LT

Verantwortlichkeiten
v’ Hutter*in

unabhdingige sozial- &

Catering Verfahrensberatung



INFO - FLOW

Lenkungsgruppe ]

Gewaltschutzkoordination ]

Steuerungsgruppe ]

Teams & MA der Akteure

Bewohnerschaft




STUKTUREN

mme Lenkun ISOTUPPE —Referats-& Einrichtungsleitung {

— -RP beauftragte Koordinatorin {

Steuerun ISOTUPPE -Externe Sicherheitsberater, IFM Team, Sicherheitsdienst Leitung,
Interkulturelle Berater (RP) ...

Interdisziplindres Fall Management Team (IFM) .UVSB Leitung &
GWS-Beauftragte, RP GWS-Beauftragte, Betreiber Leitung




Rollen Aufgaben

Verantwortlichkeiten
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J Fall-Management (6- Augen
Prinzip)

INTERDISZIPLINARES } o
* Klirung der Situation
FALL-MANAGEMENT e Schutz sicherstellen

TEAM (IFM)  SofortmaBBnahmen einleiten

e Gespriache mit Beteiligten an
geschulte Mitarbeiter oder

Ziel: Mitarbeiterinnen delegieren
Schutz der Bewohner und e Riickmeldungen aus den
Bewohnerinnen sowie Gesprachen einholen
Mitarbeitenden in der LEA  weitere MalBnahmen planen und
Freiburg in Gewaltsituationen & einleiten

bei Verdachtsfille von Gewalt.
Schutzmafnahmen planen,

e Falldokumentation

einleiten und durchfiihren.
Bl Riicksprache & Austausch
mit RP




GEWALTSCHUTZ- Identifikation von schutzbediirftigen

BEAUFTRAGTE Bewohnern und Bewohnerinnen

TEAM (GSB) Ok i sasbtiisr

* Klirung der Situation
 Bedarf ermitteln

Aujgaben: » Aufkliren iiber Rechte, Pflichten, Vorgdnge,
Das Sicherheitsempfinden, mogliche Schritte und Unterstiitzungsangebote
Handlungsfihigkeit und * Ndchste Schritte besprechen, einleiten, ggf.
Selbstbestimmung von Schutzbediirftigen begleiten
und von Gewalt betroffenen Bewohnern » Weitere Unterstiitzung anbieten, ggf. an
und Bewohnerinnen durch Gespriche, Fachberatungsstellen / UVSB vermitteln

Informationsvermittlung und Begleitung

Zu unterstiutzen. — Riickmeldung an IFM




B @@V

RAHMEN FUR
MULTIPROFESSIONELLE

DIALOGE

Bap

INTERDISZIPLINARE SCHULUNGEN: TRAUMA & FLUCHT / GEWALTSCHUTZ /
INTERKULTURELLE KOMPETENZ & ANTI-DISKRIMINIERUNG U.A.

IFM, STEUUERUNG- & LENKUNGSGRUPPE, PAUSENRAUM, GELANDE-PLAUSCH ...



FRUCHTE bp:r

MULTIPROFESSIONELLEN

ZUSAMMENARBEIT

Friedlicher auf dem Gelinde

Freudiger im Umgang zwischen
Akteuren / mit Bewohnerschaft

Schneller und effektivere
Kommunikation & Zusammenarbeit

Verfolgen gemeinsamer Ziele

Alle sind ins Boot ;-)







